
Studienplan Psychologie – Studium I  

 

Lernziele: 

Die Studierenden sind befähigt, menschliches Verhalten und Denken nach aktuellem 

wissenschaftlichem Erkenntnisstand einzuordnen und zu beurteilen. Sie erkennen 

die Motivation des Verhaltens und berücksichtigen soziale Interaktion und den Ein-

fluss eigener Werte bei Verhaltensbewertungen. 
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 Wissenschaftstheoretische Grundlagen 

Methoden psychologischer Forschung 

Messung 

Skalen und Verteilungen 

Statistische Kennzahlen 

Inferenzbildung: von Daten zu Konstrukten 

Korrelationen 

Beispiele für psychologische Konstrukte 
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Ausgesuchte Elemente des Sozialverhaltens 
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