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Studienplan Personalverwaltung - Studium I 

 

Lernziele: 
 
Die Studierenden verstehen den öffentlichen Dienst in der Bundesrepublik Deutsch-
land in seiner verfassungsrechtlichen Ausprägung, gegenwärtigen Aufgabenstellung 
und Struktur sowie seiner arbeitsrechtlichen Besonderheit. Sie besitzen die für die 
Vollzugsverwaltung erforderlichen Grundkenntnisse des Beamten- und Tarifrechts 
und kennen ihre Beamtenpflichten und -rechte. 
Auf dem Gebiet des Laufbahnrechts sind die Studierenden zur selbständigen Aufga-
benwahrnehmung des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes in der Perso-
nalverwaltung befähigt.  
 
 
  Std. 

1. Beamtenrechtsrahmengesetz  

1.1. Vorschriften für die Landesgesetzgebung  

1.2. Vorschriften, die einheitlich und unmittelbar für die Länder gelten 1 

   

2. Landesbeamtengesetz  

2.1. Geltungsbereich (§ 1 LBG)  

2.2. Begriffsdefinitionen  

2.2.1. Dienstherr (§ 2 LBG)  

2.2.2. Dienst- und Treueverhältnis (§ 2 LBG)  

2.2.3. Oberste Dienstbehörde (§ 3 I LBG)  

2.2.4. Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter  

(§§ 3 II - V LBG i.V. m. 58, 59 u. 179 LBG, 64 Nr. 5 LPVG) 
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2.3. Beamtenverhältnis  

2.3.1. Hoheitliche Aufgaben  

2.3.2. Sicherungsaufgaben 1 

2.4. Berufung in das Beamtenverhältnis  

2.4.1. Sachliche Voraussetzungen 

(§§ 2, 5, 7, LBG i.V.m. 121 BRRG, Art. 3, 33 GG, Art. 58 LV NW, 

17, 48 LHO, 2 LVO, 72 LPVG) 

 



 

 

- 13 - 

2.4.2. Persönliche Voraussetzungen 

(§§ 6, 7, 11, 12, 15 - 19, 61, 84 LBG, Art. 33 II, 116 GG i.V.m. 

StAG, 6, 14 ff LVO, 3, 4 VVerfG NW, 28 - 30, 33, 34, 44, 51 

BZRG, 104 ff BGB, 12, 45 StGB) 

 

2.4.3. Öffentlichkeitsarbeit, Stellenausschreibungstechniken, Bewer-

berakquisition und Anforderungsprofile 
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2.5 Ausbildungs- und Prüfungsordnungen  

2.5.1. Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes  

2.5.2. Laufbahn des Werkdienstes  

2.5.3. Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes  

2.5.4. Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes 2 

2.6. Ernennungen  

2.6.1. Einstellung  

 - Begründung des Beamtenverhältnisses (§§ 8 I Nr.1 LBG i.V. mit 

19, 26, 27, 36, 37 LVO) 

 

2.6.2. Umwandlung des Beamtenverhältnisses in ein solches anderer 

Art 

 

 (§§ 8 I Nr. 2 i.V.m. 5 I, 20, 23, 84, 94 u. 95 LBG, 5 - 8, 21, 22, 28, 

29, 38 u. 39 LVO) 

 

2.6.3. Anstellung 

(§§ 8 I Nr. 3, 24, 92, 110 LBG, 23 BBesG, 9 ArbPlSchG, 3 u. 9 

LVO) 

 

2.6.4. Beförderungen 

(Art. 3 II u. III, 33 II u. III GG, §§ 8 I Nr. 4 u. 5 i.V.m.  7 I, 11, 23, 

25, 26, 44, 110, 179 LBG, 3 LBesG, 2, 3 III, 10, 11, 30, 31, 40, 41 

LVO) 

 

2.6.4.1. Statusrechtliche Beförderungen  

2.6.4.2. Laufbahnrechtliche Beförderungen  

2.6.4.3. Einweisung in eine Planstelle  

2.6.4.4. Beförderungsverbote  

 - allgemeine 

- besondere 

- Ausnahmen durch Landespersonalausschuss 
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2.6.5. Ernennung anlässlich der Versetzung in ein anderes Amt einer 

Laufbahn 

(§§ 28 I u. III, 92 LBG, 13 I u. III BBesG, 5 u. 10 DO NW) 

 

2.6.5.1. Auf Antrag des Beamten  

2.6.5.2. Aus dienstlichen Gründen  

2.6.5.3. Im Disziplinarwege  

2.6.5.4. Grundsatz der Besitzstandswahrung 1 

   

3. Versetzung und Abordnung 

(§§ 28, 29 LBG, 123 BRRG, 10, 11 u. 20 LPVG) 
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4. Die rechtliche Stellung des Beamten  

4.1. Pflichten  

4.1.1. Allgemeine Pflichten (§§ 55 - 60 LBG)  

4.1.2. Besondere Pflichten (§§ 61 - 84 LBG)  

4.2. Rechte  

4.2.1. Fürsorge und Schutz 

(§§ 85, 85a, 85b, 86 LBG i.V.m. MuSchVO, BErzGG u. ErzUV) 

 

4.2.2. Ersatz von Sachschäden (§ 91 LBG i.V.m. § 32 BeamtVG)  

4.2.3. Urlaub, Sonderurlaub (§ 101 LBG i.V.m. EUV u. SUrlV) 4 

4.2.4. Beihilfen, Unterstützungen, Vorschüsse 6 

   

5. Beendigung des Beamtenverhältnisses  

5.1. Entlassung 

(§§ 31 - 37 i.V. m.  61 LBG, Art. 116 GG, §§ 33 ff. DO NW, 23, 45, 

194 Abs. 1 und 44, 10, 85, 102 und 104, 64 und 76 LBG, 59 ff. 

BBesG) 

 

5.2. Eintritt bzw. Versetzung in den Ruhestand 

(§§ 37a, 44 - 50 i.V.m. 198, 192, 64, 76, 85 u. 102, 10 LBG) 

 

5.2.1. Erreichen der Altersgrenze 5 
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6. Tarifrecht 

- TV-L - 

 

6.1. Geltungsbereich (§ 1 TV-L)  

6.2. Arbeitsvertrag, Probezeit (§§ 2 TV-L, 611 BGB, 1, 72 LPVG)  

6.3. Allgemeine Arbeitsbedingungen (§§ 3 - 5 LPVG)  

6.4. Arbeitszeit, Sonderformen der Arbeit, Teilzeit (§§ 6 - 11 TV-L)  

6.5. Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Leistungsentgelt 

(§§ 15 - 18 TV-L) 
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