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Personalverwaltung - Studium II 

 

Lernziele: 
 
Die Studierenden besitzen gründliche Kenntnisse des Beamtenrechts und fundierte 
Kenntnisse aus dem Besoldungsrecht, dem Versorgungsrecht, dem Disziplinarrecht 
sowie dem Reise- und Umzugskostenrecht (einschl. TE). Sie sind befähigt, selbstän-
dig und mit sozialem Verständnis Aufgaben der Personalverwaltung in den Justiz-
vollzugsbehörden wahrzunehmen. Die Studierenden sind vertraut mit den Grundla-
gen des Tarifrechts hinsichtlich der Einstellung von Beschäftigten sowie der Eingrup-
pierungs- und Vergütungsfragen. 
Sie besitzen gründliche Kenntnisse des Personalhaushalts, die sie in die Lage ver-
setzen, sachgerechte Entscheidungen bei der Personalbewirtschaftung zu treffen. 
 

  Std. 

1. Dienstliche Beurteilung  

1.1. Rechtliche Einordnung / Abgrenzung zum Arbeitnehmerzeugnis  

1.2. Arten der Beurteilung / Beurteilungsanlässe  

1.3. Beurteilungsverfahren  

1.3.1. Beurteiler, Entwurfs- und Beitragsersteller  

1.3.2. Erkenntnisquellen  

1.3.3. Beteiligte Gremien (Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehin-

dertenvertreter, Konferenz) 

 

4 

1.4. Inhaltliche Gestaltung, Aufbau  

1.4.1. Allgemeine Beurteilungskriterien  

1.4.2. Besondere Beurteilungskriterien  

1.4.3. Beurteilungsgespräche 4 

1.5. Stellenbeschreibung und Anforderungsprofil 2 

   

2. Besoldung  

2.1. Geltungsbereich, Zuständigkeiten, Anspruch auf Besoldung 

(§§ 94, 95 LBG, 1 - 3 BBesG i.V. m. 1 bis 6 BesZustVO) 

 

2.2. Arten der Besoldung  

2.2.1. Dienstbezüge (§ 1 II BBesG)  

2.2.1.1. Grundgehalt (§§ 18 - 31 BBesG)  

2.2.1.2. Familienzuschlag (§§ 39 - 41 BBesG, 64, 65 EStG, 3, 4 BKKG) 5 
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2.2.1.3. Amts- und Stellenzulagen (§§ 42 - 51 BBesG)  

2.2.1.4. Vergütungen (§§ 48 BBesG i.V.m. 78a LBG) 3 

2.2.2. Sonstige Bezüge (§ 1 III BBesG)  

2.2.2.1. Anwärterbezüge (§§ 59 - 66 BBesG) 2 

2.2.2.2. Jährliche Sonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen 

(§§ 67, 68, 68a i.V.m. SZG, VermLG) 

 

1 

2.3. Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst 

(§§ 79 LBG i.V.m. 9, 31 III BBesG) 

 

2.4. Teilzeitbeschäftigung 

(§§ 78 b, 85 a LBG, 6 i.V. mit 18 ff., 40 V u. VI , 42, 67 - 68a 

BBesG) 

 

4 

2.5. Rückforderung von Bezügen  

(§§ 12 i.V. mit 1 II u. .III BBesG, 98 LBG, 818 III BGB) 

 

2 

2.6. Wahrung des Besitzstandes 

(§ 13 BBesG i.V.m. 128 und 129 III u. 4 BRRG) 

 

2 

   

3. Disziplinarrecht  

3.1. Allgemeine Grundsätze und 

Geltungsbereich der Disziplinarordnung 

 

3.2. Begriff des Dienstvergehens (§ 83 LBG)  

3.3. Abgrenzung der vorläufigen Dienstenthebung (§§ 38 - 40 LDG) 

von dem Verbot der Führung der Dienstgeschäfte (§ 63 LBG) 

 

3.4. Arten der Disziplinarmaßnahmen (§§ 5 - 12 LDG)  

3.5. Vorermittlungsverfahren (§§ 17 - 31 LDG)  

3.6. Disziplinarverfügung (§§ 32 - 37 LDG)  

3.7. Verhängung und Bemessung von Maßnahmen, Verwertungs-

verbote und Tilgung (§§ 13 - 16 LDG) 

 

3.8. Gerichtliches Verfahren (§§ 45 ff. LDG)  

3.9. Verfahren gegen Beamte auf Probe und auf Widerruf 

(§§ 34 LBG i.V. mit § 5 Abs. 2 LDG) 

 

3.10. Verfahren gegen Beamte im Ruhestand 8 
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4. Verlust der Beamtenrechte 

(§§ 51 - 54 i.V.m. 94, 92, 64, 85, 102 u. 104 LBG) 

 

2 

   

5. Verfahren bei Erkrankungen und bei Dienstunfähigkeit  

5.1. Nachweis der Erkrankung (§ 79 LBG)  

5.2. Vorübergehende Einschränkungen der Dienstfähigkeit  

5.3. Behördliches Eingliederungsmanagement (§ 84 SGB IX)  

5.4. Zurruhesetzungsverfahren bei Dienstunfähigkeit 6 

   

6. Rechtsbehelfe, gerichtliches Verfahren, insbesondere  

6.1. bei dienstlicher Beurteilung  

6.2. bei Entlassung aus dem Beamtenverhältnis  

6.3. bei Widerruf des Beamtenverhältnisses 10 

   

7. Dienstunfall  

7.1. Anspruchsumfang, Begriffsbestimmung (§§ 30, 31 BeamtVG)  

7.2. Fürsorgeleistungen (§§ 32 - 46 BeamtVG) 5 

   

8. Beamtenversorgungsrecht  

8.1. Allgemeine Vorschriften (§§ 1- 3 BeamtVG)  

8.2. Ruhegehalt und Unterhaltsbeitrag (§§ 4 - 15 BeamtVG) 3 

8.3. Hinterbliebenenversorgung (§§ 16 - 28 BeamtVG) 2 

8.4. Übergangsgeld, Ausgleich (§§ 47, 48 BeamtVG) 1 

8.5. Zusammentreffen von Versorgungsbezügen mit  

 - Verwendungseinkommen (§ 53 BeamtVG)  

 - sonstigem Erwerbseinkommen (§ 53 a BeamtVG)  

 - anderen Versorgungsbezügen (§ 54 BeamtVG)  

 - Renten (§ 55 BeamtVG) 2 

8.6. Kinderbezogene Versorgungsregelungen  

(§§ 50a ff. BeamtVG) 

 

1 

8.7. Nachversicherung (§§ 8, 181 ff, 233, 233 a, 277 ff und 281 

SGB VI) 

 

1 
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9. Reisekosten, Trennungsentschädigung, Umzugskosten  

9.1. Reisekosten (§§ 1 - 19 LRKG) 5 

9.2. Trennungsentschädigung (§§ 1- 18 TEVO) 4 

9.3. Umzugskosten (§§ 1 - 3 LUKG i.V.m. 1 - 11 BUKG, 23 Abs. 4 

TV-L) 

3 

   

10. Personalvertretung  

10.1. Wahl und Zusammensetzung der Personalvertretung (§§ 10 ff 

LPVG) 

 

10.2. Beteiligte / Vertreter der Dienststelle (§§ 8, 9 LPVG)  

10.3. Beteiligungsverfahren / Stufenverfahren (§§ 62 ff LPVG)  

10.4. Dienstvereinbarungen als gemeinsames Instrument von Per-

sonalvertretung und Dienststellenleitung (§ 70 LPVG) 

 

5 

   

11. Schwerbehindertenrecht (SGB IX)  

11.1. Geschützter Personenkreis (§§ 68 ff SGB IX)  

11.2. Beschäftigungspflicht der Arbeitgeber (§§ 71 ff SGB IX)  

11.3. Sonstige Pflichten des Arbeitgebers; Rechte der schwerbehin-

derten Menschen (§§ 80 ff SGB IX) 

 

 - Zusammenwirken mit der Bundesanstalt für Arbeit und den 

Integrationsämtern 

- Besondere Pflichten der öffentlichen Arbeitgeber 

- Integrationsvereinbarung 

 

11.4. Kündigungsschutz (§§ 85 ff SGB IX)  

11.5. Aufgaben des Personalrats (§§ 93 ff SGB IX)  

11.6. Mehrarbeit, Zusatzurlaub (§§ 124, 125 SGB IX)  

11.7 Schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen (§ 128 SGB IX)  

 - Versetzung in den Ruhestand, Entlassung 4 

   

12. Frauenförderung / Gleichbehandlung  

12.1. Rechtliche Grundlagen (§§ 8 Abs. 4, 25 Abs. 5 LBG)  

12.2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
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12.3. Die Gleichstellungsbeauftragte  

12.4. Gleichbehandlung nach dem AGG 5 

   

13. Nebentätigkeitsrecht (§§ 67 ff LBG, NebentätigkeitsVO) 2 

   

14. Tarifrecht - BAT -  

14.1. Eingruppierung (§§ 12, 13 TV-L) 6 

14.2. Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit, Höhergruppierung 

(§§ 14 und 17 Abs. 4 TV-L) 

 

4 

14.3. Jahressonderzahlung und besondere Zulagen  

(§§ 20, 23 TV-L) 

 

2 

14.4. Entgeltfortzahlung (Bemessung und Auszahlung)  

(§§ 21, 22, 24 TV-L) 

 

3 

14.5. Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub und Dienstbe-

freiung (§§ 26-29 TV-L) 

 

4 

14.6. Zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung  

(§§ 25, 47 TV-L) 

 

2 

14.7. Befristung und Beendigung des Arbeitsverhältnisses  

(§§ 30 - 35 TV-L) 

 

5 

14.8. Übergangs- und Schlussvorschriften (§§ 36 ff TV-L)  

   

15. Personalbemessung / Personalbedarfsberechnung 4 

   

16. Personalwirtschaft und Personalausgaben 

(§§ 13, 14, 17, 20, 21, 22, 35, 47 - 51 LHO) 

 

16.1. Stellen, Begriff und Veranschlagung  

16.1.1. Planstellen  

16.1.2. Andere Stellen als Planstellen  

16.1.2.1. Hilfsstellen für Angestellte und Arbeiter  

16.1.2.2. Hilfsstellen für Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst  

16.1.2.3. Hilfsstellen für Beamte zur Anstellung  

16.2. Stellenobergrenzen  

16.3. Stellenführung  
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16.4. Einrichtung von Leerstellen  

16.5. Stellenbesetzungssperren  

16.6. Umwandlungs-, Sperr- und Wegfallvermerke  

16.7. Umsetzung von Stellen  

16.8. Deckungsfähigkeit von Stellen  

16.9. Nachweis der Stellenführung 6 

 Gesamtstundenzahl 134 

 


